Association d’Appui aux Activités de Santé Communautaire

AVIS DE RECRUTEMENT

L'ONG Association d’Appui aux Activités de Santé Communautaire (3ASC) est une
organisation de droit togolais d’intérét public et a but non lucratif. Elle a pour mission
d’améliorer I'accés des populations togolaises, surtout les femmes, les enfants et les
jeunes, aux soins de santé primaires et a la protection sociale de maniére inclusive et
durable pour leur bien-étre social. Les actions de 3ASC sur le terrain couvrent
essentiellement la région des Savanes. Son siége se trouve a Dapaong, au quartier
Bodjopal.

Dans le souci d’apporter un appui financier et technique aux actions du gouvernement
togolais, I'Organisation Internationale Non-Gouvernementale Catholic Relief Services
(CRS) installé au Togo depuis 1958 a recu un financement du Département d’agriculture
des Etats Unis (USDA) a travers son Programme « McGovern-Dole, International Food
for Education and Child Nutrition » pour un projet de 5 ans (2020- 2024). Ce projet
dénommé «Santé, Transformation et Apprentissage pour une Réussite Scolaire (STARS)»,
est aligné sur les politiques et stratégies nationales en matiére d’éducation et
d’alimentation scolaire. Il a pour objectif d’améliorer la qualité de la lecture/écriture des
enfants et de fournir des services d’alimentation scolaire a 138 écoles dont 51 dans la
préfecture de Dankpen, (dans la région de la Kara), 47 dans la préfecture de Kpendjal et
40 dans la préfecture I'Oti Sud (dans la région des Savanes). Le projet touchera 74 251
bénéficiaires directs ; il prévoit de fournir également de la nourriture aux enfants du
primaire, estimés a 36 341 en année 2 du projet (année scolaire 2020 -2021) dont 2 117
du préscolaire.

Aussi, un paquet de services nutritionnels sera offert a 8 000 femmes enceintes et
allaitantes des localités cibles.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet, 3ASC a été sélectionnée par CRS comme
Sous Récipiendaire (SR) dans les préfectures de Kpendjal et Oti Sud (région des Savanes).
A cet effet, elle lance cet avis pour le recrutement d’un personnel compétent pour la
réalisation des activités du projet dans sa zone d’intervention. Les postes ouverts sont les
suivants :
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UN (01) GESTIONNAIRE DE PROJET BASE A DAPAONG

Description du poste
Sous la supervision du Coordinateur de I'ONG 3ASC, le/la Gestionnaire Projet aura pour
taches et responsabilités de :

Planifier et coordonner toutes les activités du projet ;

Assurer une gestion technique et financiére afin de produire de facon efficace et
efficiente des résultats ;

Assurer la production des rapports techniques et financiers du projet ;

Anticiper et gérer les besoins et difficultés de mise en ceuvre du projet et proposer des
solutions pour son amélioration tout en appliquant les principes de gestion vertueuse,
d’intégrité, de transparence et de redevabilité ;

Gérer toute I'équipe du projet.

Qualifications et expériences requises

Etre de nationalité togolaise ;

Etre titulaire d’un Bac +4 en gestion de projet, en Sciences de I'Education, en Sciences
de la Santé, en Sociologie, en Economie ou tout autre diplédme équivalent ;

Avoir une forte capacité de planification, de renforcement des capacités, une bonne
maitrise des techniques de Communication pour un Changement de Comportement
Communautaire et Développement (C4D) et étre doté d'une grande capacité de
rapportage et de communication ;

Avoir une expérience dans |'élaboration de plans pédagogiques et de conception
d’outils ou matériels pédagogiques ;

Avoir une expertise avérée dans la coordination des programmes / projets et dans le
Suivi / Supervision ;

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans une structure privée a
caractére social de type ONG/Association ;

Avoir une bonne compétence organisationnelle, gestion d’équipe, relation
interpersonnelle ;

Avoir un sens élevé de la justice sociale, de I’équité du genre et un engagement ferme
pour les droits des enfants et des personnes vulnérables ;

Etre disposé a travailler sous pression ;

Avoir une expérience de travail avec plusieurs parties prenantes a divers niveaux et du
renforcement des partenariats communautaires ;

Avoir la capacité a contribuer significativement a ['élaboration de documents
techniques de projets tels que stratégie d’intervention et plan de communication pour
le changement de comportement et a accompagner une démarche réussie de
plaidoyer est un atout ;
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e Avoir une bonne compréhension des concepts genre et protection ainsi que leur
implication dans la conception, I'exécution et le Suivi-Evaluation de programmes et
des projets ;

e Avoir une expérience démontrée en compilation et triangulation de données pour
I’élaboration des rapports périodiques du projet.

e Avoir une expérience de I'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel,
Word, PowerPoint).

e La connaissance d’une ou plusieurs langues locales des préfectures de Kpendjal et de
I’Oti Sud est souhaitée ;

e Avoir un permis de conduire catégorie B est un atout.

UN(E) (01) RESPONSABLE DE VOLET EDUCATION BASE A DAPAONG

Description du poste
Sous la supervision du Gestionnaire de Projet, le/la Responsable de Volet Education
coordonnera les activités des coaches et des facilitateurs. ll/elle contribuera a la gestion
des activités de suivi, a la rédaction des rapports techniques et a I'exécution du budget de
la mise en ceuvre du volet Education dans les zones d’intervention du projet, selon les
principes et normes de qualité de 3ASC, les exigences des bailleurs de fonds et les bonnes
pratiques admises au Togo dans le domaine de I'Education. ll/elle fera le suivi-évaluation
et 'apprentissage du volet éducation et rendra compte au Gestionnaire de projet. Son
approche rigoureuse et axée sur le service, garantira que le projet applique
systématiquement les meilleures pratiques et travaille constamment a améliorer I'impact
de ses bénéfices pour ceux que nous servons.
Qualification et expérience requises :
o Etre de nationalité togolaise.
e Avoir un diplédme de BAC+3 en science de I’éducation, ou dans un domaine
pertinent ;
e Avoir au moins Trois (03) ans d’expérience professionnelle en appui aux projets ;
e Une expérience dans le domaine de I'éducation et pour une ONG serait un plus ;
e« Avoir une bonne compétence organisationnelle, gestion d’équipe, relation
interpersonnelle ;
o Des dipldmes supplémentaires peuvent remplacer une partie de I'expérience ;
o Expérience dans I'approche participative d’élaboration des plans d’action et
I'implication communautaire.
o Expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes ;
e Une bonne connaissance des normes et politiques nationales du Togo dans le
domaine de I’éducation est souhaitée ;
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e Avoir une expérience de travail avec plusieurs parties prenantes a divers niveaux
et du renforcement des partenariats communautaires ;

e Avoir la capacité a contribuer significativement a I'élaboration de documents
techniques de projets tels que stratégie d’intervention et plan de communication
pour le changement de comportement et & accompagner une démarche réussie de
plaidoyer est un atout ;

e Avoir une bonne compréhension des concepts genre et protection ainsi que leur
implication dans la conception, I'exécution et le Suivi-Evaluation de programmes
et des projets ;

e Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

e Avoir une expérience démontrée en compilation et triangulation de données pour
I’élaboration des rapports périodiques du projet.

e Avoir une expérience de l'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office
(Excel, Word, PowerPoint).

e La connaissance d’'une ou plusieurs langues locales de la région des Savanes est
souhaitée ;

e Avoir un permis de conduire catégorie A.

UN(E) (01) RESPONSABLE DE VOLET COMMUNAUTAIRE BASE A DAPAONG

Description du poste

Sous la supervision du Gestionnaire de Projet, Le/la Responsable de Volet

Communautaire coordonnera les activités des Agents de Promotion de I'Enfance et des

Controleurs de vivres. ll/elle contribuera a la gestion des activités de suivi, a la rédaction

des rapports techniques et a I'’exécution du budget de la mise en ceuvre du volet

Communautaire dans les zones d’intervention du projet, selon les principes et normes de

qualité de 3ASC, les exigences des bailleurs de fonds et les bonnes pratiques admises au

Togo dans le domaine de développement communautaire. ll/elle fera le suivi-évaluation

et 'apprentissage du volet communautaire et rendra compte au Gestionnaire de projet.

Son approche rigoureuse et axée sur le service garantira que le projet applique

systématiquement les meilleures pratiques et travaille constamment & améliorer I'impact

de ses bénéfices pour ceux que nous servons.

Qualifications et expériences, compétences,

e Etre de nationalité togolaise.

e Etre titulaire d’'un Bac + 3 en génie sanitaire, en environnement, en Sciences de la
santé, en Sociologie, en Sciences économiques ou tout autre dipléme équivalent ;

e Avoir au moins trois (3) années d’expérience dans une organisation de
développement ;

e Avoir une forte capacité de planification, suivi et capitalisation ;
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Avoir une expérience en approche communautaire ;

Avoir une bonne maitrise en C4D et étre doté d’une grande capacité de rapportage
et de communication ;

Avoir une bonne compétence organisationnelle, gestion d’équipe, relation
interpersonnelle ;

Maitriser I’outil Informatique (Word, Excel, Power Point, Internet ...) ;

Etre dynamique, rigoureux et avoir I'esprit d’initiative ;

Avoir un sens élevé de la justice sociale, de I'équité du genre et un engagement ferme
pour les droits des enfants et des personnes vulnérables ;

Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;
Avoir un permis de conduire moto catégorie A.

UN(E) (01) COMPTABLE BASE A DAPAONG

Description du poste
Sous la supervision du/de la Gestionnaire du Projet, le/la Comptable assurera la gestion
financiére et comptable du projet. ll/elle recoit de lui les instructions et lui rend compte

de son travail.
Qualifications et expériences requises

Etre de nationalité togolaise.

Etre titulaire d’un dipléme universitaire BAC+3 Finances, Gestion ou toute autre
formation similaire;

Etre dynamique, rigoureux, avec I’esprit d’initiative ;

Avoir une expérience en tenue et en organisation de la comptabilité de projets ou
programmes financés par les bailleurs de fonds La connaissance des procédures de
USDA serait un atout ;

Avoir une parfaite connaissance de I'outil informatique et maitriser au moins un
logiciel de gestion comptable, la connaissance de SAARI ou WINBOOOKS sera
considéré comme un atout majeur ;

Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point et
Internet)

Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans dans la tenue de la
comptabilité d’une structure privée a caractére social de type ONG, Association au
cours desquels le candidat a fait preuve de ses compétences en comptabilité;

Avoir un sens élevé de la justice sociale, de I'intégrité, de I'équité, du genre et un
engagement ferme pour les droits des enfants et des personnes vulnérables ;

Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression.
Respecter les délais de traitement et des rapportages
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DEUX (02) COACHS (1 BASE DANS LE KPENDJAL ET 1 BASE DANS L’OTI SUD)

Description du poste

Sous la supervision du Responsable du volet Education, les Coachs seront en charge des
activités du projet en lien avec le volet éducation et en produiront des rapports. lls/elles
assureront les activités de suivi, le rapportage technique en lien avec la mise en ceuvre du
volet Education dans les localités cibles de leur préfecture de couverture selon les
principes et normes de qualité de 3ASC et de CRS, les exigences de I'USDA et des bonnes
pratiques admises au Togo dans le domaine de I'Education. Leur approche rigoureuse et
axée sur le service garantira que le projet applique systématiquement les meilleures
pratiques et travaille constamment a améliorer I'impact dans les écoles cibles du projet.

Qualification et expérience requises :

e Etre de nationalité togolaise ;

e Etre titulaire d’un dipléme universitaire BAC+3 en science de I'éducation, sociologie,
ou dans un domaine pertinent ;

e Avoir Trois (03) ans d’expérience professionnelle en appui aux projets. Une
expérience dans le domaine de I'éducation et pour une ONG serait un plus ;

e Des dipldbmes supplémentaires peuvent remplacer une partie de I’expérience ;

e Etre dynamique, rigoureux, avec I'esprit d’initiative ;

e Avoir une expérience dans la préparation participative de plans d’action et
I'implication communautaire ;

e Avoir une expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes est
souhaitée ;

e Avoir une bonne connaissance des normes et politiques nationales du Togo dans le
domaine de I’éducation ;

e Avoir une expérience de travail avec des plusieurs parties prenantes a divers niveaux
et du renforcement des partenariats communautaires ;

e Avoir la capacité a contribuer significativement a [I’élaboration de documents
techniques de projets tels que stratégie d’intervention et plan de communication pour
le changement de comportement et a accompagner une démarche réussie de
plaidoyer est un sérieux atout ;

e Avoir une bonne compréhension des concepts genre et protection ainsi que leur
implication dans la conception, I'exécution et le Suivi-Evaluation de programmes et
des projets ;

e Avoir une expérience démontrée en compilation et triangulation de données pour
I’élaboration des rapports périodiques du projet.
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e Avoir une expérience de I'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel,
Word, PowerPoint).

e La connaissance d’'une ou plusieurs langues locales de la région des Savanes est
souhaitée ;

e Avoir un permis de conduire catégorie B est un atout.

e Avoir une bonne compréhension des concepts genre et protection ainsi que leur
implication dans la conception, I'exécution et le Suivi-Evaluation de programmes et
des projets ;

e Avoir un sens élevé de la justice sociale, de I'’équité du genre et un engagement ferme
pour les droits des enfants et des personnes vulnérables ;

e Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

e Avoir un permis de conduire Moto Catégorie A est obligatoire.

QUATRE (04) FACILITATEURS DONT 02 DANS LE KPENDJAL ET 02 DANS L’OTI SUD)

Description du poste

Sous la responsabilité du Responsable du volet Education, les Facilitateurs sont
responsables de la mobilisation des acteurs au niveau communautaire autour du projet.
lls/elles devront notamment gérer les activités comme les formations et sensibilisations sur
les thématiques abordées par le projet, surtout a I’endroit des Comités de Gestion des
Etablissements Publiques (COGEP) et des Comités de I’Association des Parents d’Eléves
(APE), la mobilisation de la communauté et des enseignants pour assurer le
fonctionnement quotidien et organiser les activités et approches contribuant a la
pérennisation du projet.

Qualification et expérience requises :

e Etre de nationalité togolaise ;

e Etre titulaire d'un BAC+3 en Sociologie ou Anthropologie, d'un BTS en
développement local ou tout autre dipldme équivalent;

e Etre dynamique, rigoureux et une bonne capacité d’initiative ;

e Avoir une bonne maitrise des techniques de Communication pour un Changement de
Comportement Communautaire et Développement (C4D), une capacité de
mobilisation, de communication et de rapportage ;

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans dans une structure
privée a caractere sociale de type ONG, Association ;

e Expérience dans la préparation participative de plans d’action et I'implication
communautaire ;

-
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e Avoir une bonne connaissance des normes et politiques nationales du Togo dans le
domaine de I’éducation ;

e Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

e Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point et
Internet) ;

e Avoir un permis de conduire Moto Catégorie A est obligatoire;

e Parler couramment au moins une langue de la zone du projet

SIX (06) AGENTS DE PROMOTION DE L'ENFANCE DONT 03 KPENDJAL ET 03 OTI1 SUD

Description du poste

Sous la supervision du Responsable du Volet Communautaire, les Agents de promotion
de I'enfance sont chargé(es) de la mobilisation des acteurs au niveau communautaire
autour du projet. lls/elles seront chargé(es) d’accompagner les groupes de femmes a
travers les méres leaders dans les activités comme les formations et sensibilisations sur
I’hygiéne, la nutrition et les bonnes pratiques familiales essentielles (PFE) et la supervision
de l'activité de promotion des communautés d’épargne et de crédit interne (CECI).
lls/elles contribueront a la création d’un environnement favorable a I’épanouissement de
la femme et au développement harmonieux de I'enfant et au changement de
comportement des ménages en adoptant les bonnes pratiques en matiére de nutrition,
santé, hygiene et a la mise en application des principes du genre dans la gestion des
ressources au niveau des ménages.

Qualification et expérience requises :

e Etre de nationalité togolaise ;

e Etre titulaire d’'un BAC+3 en Sciences de la Santé, Nutrition, en Sociologie ou
Anthropologie, d’'un BTS en développement local ou tout autre dipléme équivalent ;

e Etre dynamique, rigoureux et une bonne capacité d’initiative ;

e Avoir une bonne maitrise des techniques de Communication pour un Changement de
Comportement Communautaire et Développement (C4D), une capacité de
mobilisation, de communication et de rapportage ;

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans dans une structure
privée a caractere sociale de type ONG, Association ;

e Avoir une bonne connaissance des normes et politiques nationales du Togo dans le
domaine de la Nutrition et de I'alimentation ;

e Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

e Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point et
Internet) ;

-
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e Avoir un permis de conduire Moto Catégorie A est obligatoire;
e Parler couramment au moins une langue de la zone du projet.

DEUX (02) CONTROLEURS DE VIVRES DONT 01 KPENDJAL ET 01 BASE’OTI SUD

Description du poste

Sous la supervision du Responsable du Volet Communautaire, les Controleurs de vivres
sont chargé(es) de veiller a la bonne gestion des vivres par les acteurs au niveau
communautaire. lls/elles anticiperont et géreront les besoins et difficultés de la gestion
des magasiniers et présentera des solutions pour leur amélioration tout en appliquant les
principes de gestion vertueuse, d’intégrité, de transparence et de redevabilité.

Qualification et expérience requises :

e Etre de nationalité togolaise ;

e Etre titulaire d’'un diplédme universitaire BAC+3 (Technicien Supérieur de Génie
Sanitaire, Assistant d’hygiene d’Etat...), en chaine d’approvisionnement, gestion, agro
économiste, ou tout autre dipldme pertinent ;

e Etre dynamique, rigoureux et une bonne capacité d’initiative ;

e Conduire les inspections de magasin de projet et aussi au niveau des stocks placer
dans les écoles pour la distribution et faire I'inventaire physique avant et aprés toute
réception, expédition et distribution des ressources (vivres et non-vivres) ;

e Sassurer que la visibilité du CRS ainsi que des partenaires de mise en ceuvre sont bien
mises en évidence sur tous les sites de distribution ;

e Collaborer avec les comités de gestion des vivres et de gestion des plaintes mis en
place au niveau des sites de distribution et s’assurer de leur bon fonctionnement ;

e Traiter les plaintes avec ces comités afin d’établir un rapport et le partager avec le
point focal de la redevabilité de CRS qui le partagera a son tour a qui de droit ;

e Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point et
Internet) ;

e Avoir un sens élevé de la justice sociale, de I'équité du genre et un engagement ferme
pour les droits des enfants et des personnes vulnérables ;

e Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

e Avoir un permis de conduire Moto Catégorie A est obligatoire ;

e Parler couramment au moins une langue de la zone du projet.
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UN (01) CHAUFFEURBASE A DAPAONG

Description du poste
Sous la responsabilité du Gestionnaire de Projet, le/la chauffeur (e) aura pour taches et
responsabilités :

Assurer d’'une maniére responsable tous les déplacements professionnels (tous les
collaborateurs du projet, les hotes et les visiteurs officiels) avec le véhicule de service ;
Faire des courses de bureau et des missions de terrain ;

Effectuer I’entretien régulier du véhicule de service ;

Assumer la responsabilité des documents du véhicule du projet ;

Tenir compte de toutes les informations disponibles concernant I'état des routes, les
itinéraires et les localités accessibles ;

Signaler les besoins d’entretien et exécuter de petite réparation avec l'accord du
supérieur hiérarchique ;

Faire d’autres taches de bureau suivant les instructions.

Qualification et expérience requises :

Etre de nationalité togolaise ;

Avoir un diplébme/formation en mécanique auto ;

Savoir lire et écrire en francais ;

Avoir une bonne visibilité ;

Avoir une bonne probité morale ;

Etre Titulaire d’'un permis de conduire catégorie B et ou C ;

Etre dynamique, rigoureux et une bonne capacité d’initiative ;

Avoir la capacité de travailler dans une équipe pluridisciplinaire et sous pression ;
Avoir des notions de secourisme est un atout.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET SOUMISSION

Lettre de motivation précisant le poste visé en objet ;

Curriculum Vitae détaillé indiquant les qualifications et expériences acquises et une
liste d’au moins trois (3) références avec adresses E-mail et le numéro de téléphone ;
Une copie du certificat de nationalité ;

Une copie de I'acte de naissance ;

Un casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;

Une copie conforme de chaque diplémes et attestation ou document équivalent;

Des copies d’attestation/certificat de travail ;

Une copie de permis de conduire.

Tout autre document attestant le profil exigé.
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'ONG se réserve le droit de ne pas donner une suite a cet avis de recrutement.

Seules les candidats(es) retenues aprés I'examen des dossiers seront contacté(e)s pour la
suite du processus.

DATE DE DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent étre adressés au Coordinateur de I'ONG 3ASC par

voie électronique a I'adresse suivante : ong3asc96@gmail.com au plus tard le 10 avril
2020 a 17 h 00 min.

NOTA BENE : Principe de non-discrimination, d'égalité dans I'emploi, de Protection des
Enfants et Jeunes.

L'ONG 3ASC traite son personnel avec dignité et respect, encourage les candidatures
féminines et des personnes handicapées et préne I'égal accés a I'emploi.

L’'ONG 3ASC est engagée pour la sauvegarde des enfants et jeunes ainsi que les adultes
vulnérables y compris I'équité de genre.

L'ONG 3ASC pratique une tolérance zéro a la fraude, la corruption, le harcélement, Ia
maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains.

Ainsi le/la candidat (e) pour occuper le poste devra se conformer a la politique interne
3ASC en matiére de protection qui sous-tendent ces valeurs.

Fait a Dapaong, le 27 mars 2020

e Coordinateur de 3ASC




